
 
 

  

 
CONTRATTISTICA/CONTRACTS 

COSA È 
PREVISTO 
/ WHAT IS 
INCLUDED 

BORSE DI STUDIO 
/ FELLOWSHIP 

ASSEGNI DI RICERCA 
/ RESEARCH GRANT 

Maternità 
/ Maternity 

Leave 

Sì, il contratto viene automaticamente 
prorogato per i 5 mesi di maternità 

obbligatoria /Yes, the contract can be 
suspended  for 5 months of mandatory 

maternity leave  
Il periodo di sospensione può recuperato al 
termine della naturale scadenza della borsa, 

previo accordo con il Responsabile 
Scientifico e nel rispetto dei limiti imposti dal 

finanziamento a disposizione. Durante il 
periodo di sospensione non viene corrisposto 

alcun compenso /  
The suspension period can be recovered at 
the end of the natural expiration of the grant, 

subject to agreement with the Scientific 
Supervisor and in compliance with the limits 
imposed by the available funding. During the 
suspension period, no compensation is paid 

Si, il contratto può essere sospeso1 per i 5 
mesi di maternità obbligatoria 

/ Yes, the contract can be suspended2 for 5 
months of mandatory maternity leave 

Infortunio e 
gravi motivi / 

Certified 
serious illness 

Sì, il contratto può essere sospeso nei periodi 
di grave e documentata malattia o per altro 

motivo debitamente giustificato. Yes, the 
contract can be suspended  for the necessary 

period to recover from a state of health   
Il periodo di sospensione può essere 
recuperato al termine della naturale 

scadenza della borsa, previo accordo con il 
Responsabile Scientifico e nel rispetto dei 

limiti imposti dal finanziamento a 
disposizione. Durante il periodo di 

sospensione non viene corrisposto alcun 
compenso /  

The suspension period can be recovered at 
the end of the natural expiration of the grant, 

subject to agreement with the Scientific 
Supervisor and in compliance with the limits 
imposed by the available funding. During the 
suspension period, no compensation is paid. 

Si, il contratto può essere sospeso3 per il 
periodo necessario alla ripresa dello stato di 

salute 
/ Yes, the contract can be suspended4 for the 
necessary period to recover from a state of 

health 

Contributi 
pensionistici 
/ compulsory 

Pension 
No 

Si, 1/3 dello stipendio confluisce nella 
gestione separata INPS per pagare la 

ritenuta previdenziale obbligatoria 
/ Yes, 1/3 of the salary is used to pay pension 

 
1 Nei periodi di sospensione non viene corrisposto alcun compenso a eccezione del periodo di astensione obbligatoria 
per maternità, al rientro il contratto è prorogato dei 5 mesi sospesi. 
2 During the suspension period the grant shall not be paid except for the period of compulsory maternity leave, the expiry 
date is moved forward the 5 months of suspension. 
3 Nei periodi di sospensione non viene corrisposto alcun compenso a eccezione del periodo di astensione obbligatoria 
per maternità, al rientro il contratto è prorogato dei 5 mesi sospesi. 
4 During the suspension period the grant shall not be paid except for the period of compulsory maternity leave, the expiry 
date is moved forward the 5 months of suspension. 



 
 

  

 
contributions 
for retirement  

taxes to INPS in order to pay the social 
security purposes taxes 

Disoccupazione 
/ 

Unemployment 
compensation 

No Sì, è previsto l’accesso alla NASpi 
/ Yes, you can access to it 

Accesso 
minimo 
 /Basic 

Requested Title 

Laurea di primo livello/  
Bachelor Degree 

Laurea Magistrale o Dottorato di Ricerca 
/ Master Degree or PhD 

Stipendio 
/ Salary 

Il compenso è esente irpef e non prevede 
contributi previdenziali. 

L’importo massimo è 19367/anno salvo 
condizioni particolari di enti finanziatori. Il 

pagamento avviene verso la fine del mese / 
 

 The compensation is exempt from IRPEF 
(Italian personal income tax) and does not 

include social security contributions. 
The maximum amount is 19,367/year, except 
for special conditions set by funding bodies. 

Payment is made towards the end of the 
month. 

Pagato il 5 del mese successivo e con un 
minimo di € netti al mese di 1.425,46 

/ Paid on the fifth day of the following month 
with a minimum monthly net amount of € 

1.425,46 

Email 
istituzionale 

 
/ Institutional 
email address 

Si / Yes Si / Yes 

Badge 
personale per 
l’accesso alla 

struttura  
/ Personal 
badge to 

access to the 
facilities of the 

Biology 
Department 

Si / Yes Si / Yes 

Assicurazione 
sanitaria / 

Health 
insurance  

 Cittadini Non- Europei:  
Il dipartimento paga l’assistenza sanitaria solo 
in caso di stipula di una Convenzione di 
Accoglienza con cittadini non Comunitari, per 
il rilascio di Visto per Studio o per Ricerca 
Scientifica. 
 
 Cittadini Europei:  

I cittadini europei che non sono coperti in Italia 
dall’assistenza sanitaria garantita dal Paese di 
provenienza possono richiedere di attivarne 
una a proprie spese: 
 
Opzioni: 
 

1. Assicurazione private Generali 
Assicurazioni Spa:  

 Cittadini Non- Europei:  
Il dipartimento paga l’assistenza sanitaria solo 
in caso di stipula di una Convenzione di 
Accoglienza con cittadini non Comunitari, per 
il rilascio di Visto per Studio o per Ricerca 
Scientifica. 
 
 Cittadini Europei:  

I cittadini europei che non sono coperti in Italia 
dall’assistenza sanitaria garantita dal Paese di 
provenienza possono richiedere di attivarne 
una a proprie spese: 
 
Opzioni: 
 

3. Assicurazione private Generali 
Assicurazioni Spa:  



 
 

  

 
 
Cosa copre: rimborsa solo le emergenze al 
pronto soccorso. 
 
Costo: € 420/anno. 
 

2. Assicurazione Sanitaria Pubblica con SSN: 
 

Cosa copre: tutte le visite presso un medico 
di famiglia; pagamento di una fee per visite 
specialistiche, accesso gratuito pronto 
soccorso. 
 
Costo: € 700/ anno per studenti; 
           € 2000/ anno per borsisti /assegnisti. 
 

Tutte le informazioni sono reperibili alla 
pagina: 
https://www.unipd.it/sportello-anagrafe-
sanitaria 
È possibile avere maggiori informazioni e 
prenotare un appuntamento (in presenza a 
Padova) per iscriversi al SSN a questo 
link: https://web.unipd.it/international/booking-
area/ulss-unipd/ 
 
 
 Non-EU Citizens: 

The department only covers healthcare costs 
for non-EU citizens if they have signed a 
"Reception Agreement" with the Italian 
government. 
This applies to individuals seeking a study 
visa or scientific research visa. 
 
 EU Citizens: 

EU citizens who are not covered by their home 
country's healthcare system while in Italy can 
activate coverage at their own expense. Here 
are the options: 
 
1. Private Insurance (Generali Assicurazioni 
Spa): 

• Coverage: Only covers emergency 
care at the emergency room. 

• Cost: €420 per year. 
2. Public Health Insurance (SSN): 

• Coverage: Covers all visits to a family 
doctor, specialist visit fees, and 
provides free access to emergency 
care. 

• Cost: 
o €700 per year for students. 
o €2000 per year for scholarship 

holders or research fellows. 

 
Cosa copre: rimborsa solo le emergenze al 
pronto soccorso. 
 
Costo: € 420/anno. 
 

4. Assicurazione Sanitaria Pubblica con SSN: 
 

Cosa copre: tutte le visite presso un medico 
di famiglia; pagamento di una fee per visite 
specialistiche, accesso gratuito pronto 
soccorso. 
 
Costo: € 700/ anno per studenti; 
           € 2000/ anno per borsisti /assegnisti. 
 

Tutte le informazioni sono reperibili alla 
pagina: 
https://www.unipd.it/sportello-anagrafe-
sanitaria 
È possibile avere maggiori informazioni e 
prenotare un appuntamento (in presenza a 
Padova) per iscriversi al SSN a questo 
link: https://web.unipd.it/international/booking-
area/ulss-unipd/ 
 
 
 Non-EU Citizens: 

The department only covers healthcare costs 
for non-EU citizens if they have signed a 
"Reception Agreement" with the Italian 
government. 
This applies to individuals seeking a study 
visa or scientific research visa. 
 
 EU Citizens: 

EU citizens who are not covered by their home 
country's healthcare system while in Italy can 
activate coverage at their own expense. Here 
are the options: 
 
1. Private Insurance (Generali Assicurazioni 
Spa): 

• Coverage: Only covers emergency 
care at the emergency room. 

• Cost: €420 per year. 
2. Public Health Insurance (SSN): 

• Coverage: Covers all visits to a family 
doctor, specialist visit fees, and 
provides free access to emergency 
care. 

• Cost: 
o €700 per year for students. 
o €2000 per year for scholarship 

holders or research fellows. 
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For further details and to schedule an 
appointment (in person in Padua) for SSN 
registration, you can visit: 
https://www.unipd.it/sportello-anagrafe-
sanitaria 
https://web.unipd.it/international/booking-
area/ulss-unipd/ 

 

For further details and to schedule an 
appointment (in person in Padua) for SSN 
registration, you can visit: 
https://www.unipd.it/sportello-anagrafe-
sanitaria 
https://web.unipd.it/international/booking-
area/ulss-unipd/ 

 

Assicurazione 
sul lavoro/ 

Job insurance 
covers 

 

Durante l’orario di lavoro e nella sede di 
lavoro (anche in caso di missione) sono 
garantite le assicurazioni: 

 Infortuni 
 Responsabilità civile 

Info e polizze al sito 
https://www.unipd.it/infortunio-polizze-
assicurative  
 

During working hours and at the workplace, 
students and fellows are covered by the 
following insurance policies: 

 
 Accident on the job 
 Civil liability 

Info and policies can be found at 
https://www.unipd.it/infortunio-polizze-
assicurative  

 

 

Assicurazione 
medica 

integrativa/ 
 

Optional 
Medical 

Insurance 

No 

Si. 
Gli assegnisti posso richiedere, dietro 

pagamento di una fee annuale, di beneficiare 
di un’assicurazione medica integrativa per 

prestazioni mediche presso strutture 
pubbliche o private. 

Regolamento e modulistica sono reperibili 
nella propria Area Riservata in SIT 

 
 

The research fellows can request, upon 
payment of an annual fee, to benefit from 

supplementary health insurance for medical 
services at public or private facilities. 

Regulations and forms are available in their 
Reserved Area on SIT. 
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