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9.7 Progetto di eccellenza 2023-2027: individuazione delle attivita premiabili con relativo budget, del
personale interessato e dell’organo preposto alla valutazione dei risultati raggiunti

Il Consiglio di Dipartimento

Premesso che:

La Legge 11 dicembre 2016, n. 232 prevede l'istituzione di un “Fondo per il finanziamento dei
Dipartimenti universitari di eccellenza al fine di incentivare I'attivita dei Dipartimenti delle universita
statali che si caratterizzano per I’eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita scientifica,
organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca di «Industria 4.0»".

Al fondo di cui al precedente capoverso possono accedere i dipartimenti che spiccano per la qualita
della ricerca prodotta e per la qualita di una proposta di progetto di sviluppo presentata, valutata da
una Commissione nominata dal Ministro dell’Universita e della Ricerca e composta da sette esperti;
Il Dipartimento di Biologia ha partecipato alla selezione relativa al quinquennio 2023-2027 con il
progetto “lI network biologici: dalle molecole agli ecosistemi” ed €& uno dei dipartimenti
dell’Universita degli Studi di Padova ammesso al finanziamento;

il progetto di sviluppo presentato € accompagnato da un programma finanziario che include il
reclutamento del personale, la premialita al personale, le infrastrutture di ricerca e le attivita
didattiche e scientifiche di alta qualificazione;

il programma finanziario del progetto per un importo complessivo di € 12.464.500,00 € cosi

articolato:
Quadro Quota MUR Quota co-finanziamento
E1 - Reclutamento €5.450.250,00 € 3.474.750,00
E2 - Infrastrutture € 1.250.000,00 € 453.000,00
E2 - Premialita € 100.000,00 € 0,00
E2 — Didattica Elevata Qualificazione €1.638.710,00 € 97.790,00
Totale € 8.438.960,00 € 4.025.540,00

Considerato che nel quadro E2 — Premialita sono previste risorse da destinarsi alla realizzazione di attivita
strettamente connesse alla realizzazione degli obiettivi del progetto da parte del personale tecnico-
amministrativo, ricomprese nel Regolamento di Ateneo ai sensi dell’articolo 9 della Legge 240/2010”;

Richiamate le seguenti disposizioni:

Il Regolamento per la premialita di Ateneo ai sensi dell’art. 9 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
con particolare riferimento all’articolo 3 comma 1 e all’articolo 3 comma 4;

Il Decreto Rettorale n. 1248 del 05/04/2019 con il quale sono state definite le modalita di erogazione
di premi per il conseguimento dei risultati rilevanti in attivita di didattica, di ricerca e di terza missione
nell'ambito dei progetti dei Dipartimenti di Eccellenza, ai sensi del Regolamento per la premialita di

Ateneo;
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* La comunicazione interna del Dirigente dell’Area Risorse Umane rep. 16/2023 prot. 164452 del
06/09/2023 avente ad oggetto “Modifiche regolamentari” con la quale si precisa che in base
all’accordo sindacale siglato in data 7 giugno 2023, approvato dal C.d.A. con delibera n. 176 del 27
giugno u.s., le ritenute a valle sui compensi premiali devono essere effettuate anche sui compensi
dei progetti per i Dipartimenti di Eccellenza che, dunque, devono essere erogati in applicazione
dell’articolo 3, comma 1 del Regolamento e con le modalita riportate nell’allegato A”;

= |l Regolamento sul Fondo Comune;

Ritenuto di attuare le previsioni del Progetto di Eccellenza 2023-2027 relative alla premialita per il primo
triennio del progetto (2023-2025);

Viste le specifiche attivita di didattica, di ricerca e di terza missione che saranno svolte dal personale del
Dipartimento destinatario della premialita, in coerenza con quanto scritto nel Progetto di Eccellenza
approvato dal MUR, indicate nel prospetto allegato C14_2023 9 7;

Precisato che per ciascuna attivita premiabile sono indicati:

* [|'obiettivo dell'attivita e l'indicatore che consenta di verificarne il raggiungimento;

= il personale coinvolto nella realizzazione dell'attivita;

= [|'importo totale (lordo ente) dei premi destinati al personale in caso di pieno raggiungimento
dell'obiettivo e la suddivisione di tale importo tra le risorse coinvolte nell'attivita;

Precisato ulteriormente che per alcune attivita da realizzare il personale coinvolto povra essere individuato
mediante un avviso di selezione interno;

Richiamato il verbale del Consiglio di Dipartimento del 28 marzo 2023, punto 9.4 avente ad oggetto “Call per
I'individuazione della figura di Project manager per il progetto di eccellenza DiBio” e la comunicazione prot.
DiBio 2931 del 25/04/2023 avente ad oggetto “Incarico quinquennale di Project manager nell’ambito del
Progetto di Eccellenza - DiBio 2023-2027”, destinataria la dott.ssa Raffaella Celin;

Ritenuto di indicare quale organo preposto alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, in
coerenza con quanto indicato nel Progetto di Eccellenza, nella Commissione Scientifica del Dipartimento;

Dato atto:

» dell'informazione ai rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo in Consiglio di
Dipartimento nella riunione con il Segretario di Dipartimento in data 7 dicembre 2023;

= delle osservazioni della Commissione per le tematiche tecnico-amministrative nel corso dell'incontro
tenutosi il giorno 11 dicembre 2023;

Visto il Progetto “Dipartimenti di eccellenza MUR 2023-2027 — | network biologici: dalle molecole agli
ecosistemi”;

Ad unanimita di voti legalmente resi;

delibera
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Di approvare il trasferimento al Fondo per la premialita dell'importo di € 61.270,00 corrispondente
al budget triennale indicato nel programma finanziario del Progetto di Eccellenza alla voce Premialita
Personale;

Di approvare le specifiche attivita di didattica, di ricerca e di terza missione che saranno svolte dal
personale del Dipartimento destinatario della premialita, in coerenza con quanto scritto nel Progetto
di Eccellenza approvato dal MUR, indicate nel prospetto allegato C14 2023 9_7;

Di nominare la Commissione Scientifica del Dipartimento quale organo preposto alla valutazione del
grado di raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con quanto indicato nel Progetto di Eccellenza;

Di approvare il testo del documento allegato C14 2023 9 7 avviso corrispondente all’avviso
interno di selezione per individuare il personale da assegnare alle attivita della struttura HUB;

Di precisare che la liquidazione dei compensi relativi alle attivita premiabili puo essere effettuata con
frequenza annuale, sulla base della verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi;

di procedere ad inviare al Rettore, per il tramite degli uffici dell’Area Ricerca e Rapporti con le
Imprese, la presente delibera per I'autorizzazione all’avvio delle attivita premiabili.
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DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA
PROSPETTO RIPARTIZIONE COMPENSI PREMIALI

TITOLO o CODICE

PROGETTO: D_21_ECCELLENZA23_01

Importo voce di budget destinata ai
compensi premiali

61.270,00

% di ritenuta a valle da destinare a Quota destinata a Fondo Comune
Fondo Comune (tra 10%-20%) (da rit. a valle su compensi pers.)

10,00 5.570,00
Valore residuo per compensi al netto Compenso premiale per il personale coinvolto nel
della ritenuta a valle (lordo ente) progetto
55.700,00 Docente
PTA 55.700,00

Approvato dal Consiglio di Struttura

nella seduta del |




Obiettivi generali della struttura HUB Obiettivi specifici Attivita Indicatore Periodo Gruppo di Lavoro  Budget premiale

Supportare la realizzazione del progetto [Supportare il coordinamento del PI, i
dall'avvio alla rendicontazione monitoraggi e le rendicontazioni

Monitoraggi

Supporto alla governance, monitoraggio, attivita istruttoria MUR

2023-2027 (Raffaella Celin 11.850,00 €

11.850,00 €



Obiettivi generali della struttura HUB

Obiettivi specifici

Attivita

Indicatore

Periodo

Gruppo di Lavoro

Budget premiale

Comunicare il progetto

Informare

Migliorare il sito web e aggiornare i contenuti

Tempestivita
pubblicazione

2023-2027

Matteo Olivotto
Emanuele Podetti

4.000,00 €

Narrare

Comunicare i SAL con riferimento agli stakeholder

Rispetto del
piano editoriale

2023-2027

Michela D'Angelo
Rosanna Zimbello,
Alessandra Bellan,
Tecnici BioData, Mattia
Panin, Elisa Boscari,
llaria Marino, Tecnico
Udr Biologia
evoluzionistica, Caterina
Millino

5.500,00 €

Condividere i risultati della ricerca
scientifica

Organizzare gli eventi: Retreat e Workshop

Locandine eventi

2023-2025

Da individuare con
bando: 5 persone

1.250,00 €

Fornire servizi e infrastrutture

Rendicontare le note di debito sui progetti
europei

Revisionare i tariffari secondo le indicazioni del consulente

Delibera CdDip

2023

Caterina Millino, Héléne
Mitayne, Rosanna
Zimbello, Michela
D'Angelo, Anna
Pavanello, Beniamina
Pacchioni, Isabella
Tessari, Federico Caicci,
Giuseppina Covello,
Martina Milanetto, Paola
Cisotto

6.050,00 €

Acquisire le infrastrutture

Supportare i RUP

Predisporre gli spazi

Supportare la RGT nella preparazione degli spazi

Certificati di
conformita

2023-2025

Erika Perazzolo,
Alexander Pausi

2.000,00 €

Luca Cesarotto

500,00 €

Potenziare la ricerca

Reclutare assegnisti per le attivita del progetto

Contratti

2023-2024

Elisa Stoppa

500,00 €

Supportare la gestione contabile delle
Facility

Predisporre i bilanci e rivedere i flussi informativi

Bilanci

2024-2027

Andrea Bassato

2.000,00 €

Revisionare la modulistica per il conto terzi e i flussi informativi

Delibera CdDip

2024

Federica Fabris

1.000,00 €

Supportare |'organizzazione degli eventi
formativi

Organizzare gli stage

Attestati di
partecipazione

2024-2026

Da individuare con
bando: 2 persone

1.500,00 €

24.300,00 €




Spoke 1 - Obiettivo generale: dotare DiBio di una Infrastruttura di Ricerca BioData HUB

Obiettivi specifici Attivita Indicatore Periodo |[Gruppo di Lavoro Budget premiale
Predisporre il regolamento di accesso e il Tecnico area Elevate Professionalita

. p & Definire le modalita di accesso e le relative tariffe Delibera CdDip 2024 . . .
tariffario Tecnico area Funzionari 4.000,00
Avviare |'attivita della Facility Organizzare e gestire le attivita iniziali Relazione COF 2024-2025 (da assumere)

Spoke 2 - Obiettivo generale: creare nuove Facility (Induced Pluripotent Stem Cell, Life in context, Clean Lab)

Obiettivi specifici

Attivita

Indicatore

| Periodo |Gruppodi Lavoro

Budget premiale

INDUCED PLURIPOTENT STEM CELL

Progettare lo spazio disponibile Supportare la progettazione Conformita/collaudo 2024
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024 . .
Definire Ie modalita di le relati Caterina Millino 1.250,00 €
efinire le modalita di accesso e le relative .250,
tariffe Predisporre il regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024-2025
Avviare |'attivita della Facility Organizzare e gestire le attivita iniziali Relazione COF 2024-2025 |Da individuare
LIFE IN CONTEXT
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024
Definire | dalita di le relati . .
¢ e.]lc:lre € modalita diaccesso € le relative Predisporre il regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024 Mattia Panin 1.250,00 €
ariffe
Avviare |'attivita della Facility Organizzare e gestire le attivita iniziali Relazione COF 2024-2025
CLEAN LAB
Progettare lo spazio disponibile Supportare la progettazione Conformita/collaudo 2024
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024-2025
Definire le modalita di accesso e le relative Elisa Boscari, llaria Anna Maria Marino 500,00 €
tariffe Predisporre il regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024-2025
Avviare |'attivita della Facility Organizzare e gestire le attivita iniziali Relazione COF 2024-2025

Spoke 3 - Obiettivo generale: consolidare e

potenziare Facility esistenti (Up Stream, Plant Phenotyping, Freshwater)

Obiettivi specifici

Attivita

Indicatore

| Periodo |Gruppodi Lavoro

Budget premiale

UP STREAM AND DOWN STREAM PROCESSING

Revisionare le modalita di accesso e le

relative tariffe Revisionare il regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024 Michela D'Angelo, Rosanna Zimbello 300,00 €
Riorganizzazione delle attivita Riorganizzare le attivita in relazione al potenziamento Relazione COF 2024
PLANT PHENOTYPING
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024
ReV|s.|onare. le modalita di accesso e le Revisionare il Regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024 Alessandra Bellan 1.000,00 €
relative tariffe
Riorganizzazione delle attivita Riorganizzare le attivita in relazione al potenziamento Relazione COF 2024-2025
fRESHWATER FISH BEHAVIORAL
Progettare lo spazio disponibile Supportare la progettazione Conformita/collaudo 2024-2025
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024-2025 . e . .
Definire le modalita di accesso e le relative Tecnico UdR "Biologia evoluzionistica 2.000,00 €
Predisporre il regolamento di accesso e il tariffario Delibera CdDip 2024-2025 (selezione in corso) !

tariffe




IAvviare I'attivita della Facility

Organizzare e gestire le attivita iniziali Relazione COF 2024-2025
Spoke 4 - Obiettivo generale: potenziare un laboratorio di microbiologia
Obiettivi specifici Attivita Indicatore Periodo |Gruppo di Lavoro Budget premiale
Progflzt'tare I? spazio disponibile Supp.ortare I.a pro.gettafzmne. ' Conform!t?/collaudo 2024-2025 Ad interim: Paola Ferraro 1.000,00 €
Acquisire le infrastrutture Predisporre i capitolati tecnici Conformita/collaudo 2024-2025
Spoke 5 - Obiettivo generale: formare la prossima generazione di ricercatori e ricercatrici
Obiettivi specifici Attivita Indicatore Periodo |Gruppo di Lavoro Budget premiale
Realizzare i cicli di seminari Organizzare i seminari per le LM Locandine 2024-2027 [Maria Cristina Pavarin 1.500,00 €
Realizzare i cicli di seminari Organizzare i seminari per il Dottorato Locandine 2024-2027 [Tutto il personale del Settore Didattica e 5.500.00 €
Supportare |'attivazione della nuova LM Implementare la nuova LM e i nuovi indirizzi Welcome Day 2023-2026 [post lauream o
Spoke 6 - Obiettivo generale: aumentare la dimensione internazionale
Obiettivi specifici Attivita Indicatore Periodo |Gruppo di Lavoro Budget premiale
Attrarre un maggior numero di ricercatori
stranieri g8 Supporto al contributo assicurativo Polizze stipulate 2024-2027 (Luisa Talamo 1.250,00 €
Acquisire una posizione di riferimento
. . ESFRI Landmark Delibera CdDip 2024-2027 |Ad interim: Raffaella Celin 0,00 €
internazionale

19.550,00 €
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